
金門縣議會內部審核作業程序 

項目名稱 人事資訊 

法令規定 
1.行政院暨所屬各機關人事資料統一管理要點。 

2.個人資料保護法。 

3 各機關人事資料管理規則。 

重點整理 

1.初任人員履歷表力求詳細正確，俾使人力資源管理資訊系統

（簡稱 WebHR）建檔更臻完備。 

2.人事資料異動時，隨時進 WebHR 各子系統更新資料。 

3.現職人員離職時，原服務機關應先至 WebHR 任免遷調子系統>

報到/離職>人員離職>離職資料建檔，依序填妥藍色必填方

框，建檔完畢後，回至報到/離職>人員離職>離職資料更新作

業，執行該建檔資料之『更新資料庫作業』。屬本縣機關間異

動者，完成『更新資料庫作業』即可，屬異動至他縣市機關

者，完成更新作業後，更需執行特定人員傳輸，確定該離職

人員資料已上傳至 eCPA 人事服務網，可至 A1 查看該員入檔

情形。 

建議流程 

 

 

 

 

 

 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上手須知 
人力資源管理系統、調查表系統等，所有報表請於每月 5 日前報

送完畢。 

多看一眼 
網址如下：https://ecpa.dgpa.gov.tw/行政院人事行政總處人

事服務網。 
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